


附件20

2019年太白县预算绩效工作开展情况说明

    2019年，我县预算绩效管理工作在县委、县政府的正确领导下，在上级财政部门的大力支持和精心指导下，认真贯彻落实党的十九大精神，在前两年试点的基础上，积极探索，主动作为，扎实开展预算绩效管理试点扩面工作。现将有关情况总结汇报如下：
（一）加强领导，夯实责任。按照年初确定的预算绩效目标，我们分部门、分项目类别和考核要求，研究制定财政专项资金支出绩效评价指标体系，下发绩效评价工作方案，对2019年全县预算绩效管理考核工作进行了详细的安排部署，并成立由主管领导带队，各业务股室负责人任组长的评价工作小组，明确了任务，夯实了责任。为我县预算绩效管理评价工作的顺利开展奠定了基础。
[bookmark: _GoBack]（二）完善制度办法，规范业务运行。先后出台了《太白县财政支出绩效评价实施办法（试行）》《白县财政支出绩效评价工作实施方案》《太白县财政局关于推进预算绩效管理的实施意见》《太白县财政局关于推进预算绩效管理工作考核办法（试行）》《太白县县级财政专项资金预算编制管理办法》等规范性文件，对财政支出绩效评价的对象内容、标准方法、组织管理、操作流程及考核要求等进行了详细规定。并针对试点项目不断增加、评价工作量日益繁重等问题，及时制定《2019年项目绩效评价工作方案》（太财字〔2019〕60号），对预算部门及财政局各业务股室的工作职责进行了再分工再细化，进一步落实到具体环节、具体时限、具体内容和具体要求上，形成了由预算股牵头抓总、各业务股室和预算部门紧密配合积极实施的工作格局，凝聚了合力，做到了以制度规范业务操作，以制度推进预算绩效管理工作向深入迈进。
（三）强化绩效目标编制。按照“谁申请资金，谁编制绩效目标”的要求，2019年，部门整体支出、专项业务经费和专项资金全部编制绩效目标，实行预算绩效目标全覆盖。对单位的所有项目支出必须填报绩效目标申报表，100万元以上的项目必须进行事前评审,实现了绩效评价目标全覆盖。没有编报绩效目标的，一律不安排预算。通过绩效目标编制，进一步增强了预算单位的绩效理念和支出责任，大大提高了预算单位的效率意识和责任意识。
（四）严格执行绩效运行监控。各部门（单位）按照“谁支出、谁负责”的原则，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，财政部门建立重大政策、项目绩效跟踪机制，发现偏离目标等问题及时纠偏，存在严重问题暂缓或停止预算拨款，确保绩效目标如期保质保量实现。
（五）深入开展绩效评价。县财政局在以前年度试点的基础上按照“先易后难、由点及面、重点突破、全面推进”的原则，积极实施扩面增点工程。一是各部门（单位）对预算执行情况以及政策、项目实施效果全面开展绩效自评，重点选取县卫计局、县文广局、县林业局、县交通局、县发改局连同县委政法委、县公安局、县统计局、县妇联、县团委、县档案局、县农工部、县民政局、县教体局、县市场局、县国土局、县农业农村局17个部门作为2018年部门整体支出绩效评价试点单位；每年选择社会各界关注、与经济社会密切相关的民生支出项目开展重点评价，2019年确定太白县康绿果蔬合作社联合社产销一体化建设项目（太白县天绿专业合作社项目）（县供销联社），三功合一垃圾转站、公共厕所、环卫工人道班房项目（县住建局），农村客运补贴及出租车补贴（县交通局），太白县2018年残疾人两项补贴项目（县残联），太白县2018年基本公共卫生项目（县卫健局），2018年家庭经济困难生活补助（县教体局），王家堎元坝子村新建挡墙工程（县水利局），2018年度财政专项扶贫资金项目（县扶贫办、县财政局等）共8个重点项目为项目支出绩效评价试点项目。截至目前，试点部门和项目共计25个，占县级部门的48.1%，绩效评价涉及资金63103万元，占2018年全县一般公共预算支出113563万元的55.6%；二是积极引入第三方机构开展绩效评价工作，提高绩效评价结果的客观性、独立性和公正性，2019年委托第三方评审公司对2018年财政扶贫资金进行绩效评价；三是积极配合省市项目绩效评价。对列入省市绩效评价范围的财政专项扶贫资金等，及时与相关部门联系，完善评价体系，充实基础资料，积极开展自评。并将评价资料、自评报告一并送省市再评。
（六）健全绩效评价结果反馈应用机制。对绩效不高的项目，减少预算安排或不再安排预算。加强与人大、审计部门的配合，对绩效目标完成情况差的单位，报请人大进行质询，形成监督合力，切实做到花钱必问效、无效必问责。
（七）成立预算绩效管理机构。根据《太白县承担行政职能事业单位改革方案》和《市委编办关于太白县事业单位调整规范的批复》要求，成立太白县财政预算评审中心，为正科级全额事业单位，公益一类，编制11人。
（八）加强业务培训，不断提高工作水平。“工欲善其事，必先利其器”，预算绩效管理是一个复杂的系统工程，涉及面广、政策性强、操作难度大，对县乡财政人员来说是一项全新的挑战。为此我们把培训工作作为绩效管理的重要任务列入年度计划，采取多种方式抓好落实。一方面，采用以会代训的方式，与部门预算部署会合二为一，组织全县财务人员系统学习绩效管理相关政策和具体要求，并列举实例对绩效目标的编制进行讲解，使财务人员对绩效管理的意义和内容有了进一步的认识和掌握。另一方面，通过网络教学组织业务股室经办人员认真学习专家讲座和专题辅导，采取模拟答卷的方式对所学内容进行巩固提高，通过培训进一步提高了经办人员实施绩效管理的能力和水平。
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