
附件26

太白县财政局
2023年预算绩效管理工作情况
为推进我县预算编制工作更加科学精准，提高财政资源配置效率和使用效益，建立横向到边、纵向到底、贯通协调、高效联动的预算绩效管理大格局。按照《关于进一步加强预算绩效管理推动财政高质量发展的实施意见》（太办发〔2023〕23号）文件要求，重点从以下方面做好2023年预算绩效管理工作。

一是健全制度体系，夯实工作基础。进一步制定印发了《县级财政项目支出预算评审管理暂行办法》《县级财政支出事前绩效评估管理暂行办法》等多个文件，着力构建更为完善管用的预算绩效管理制度体系，为绩效管理工作高质量开展筑牢基础。

二是规范绩效目标，强化预算评审。各预算部门编制2024年部门预算时，将绩效目标作为项目入库的前置条件，按照“谁申请资金,谁编制目标”的原则科学合理编制绩效目标，对单位申报的预算项目加强审核，实现绩效目标编制全覆盖。

三是强化绩效监控，提升管理水平。推进预算单位绩效监控全覆盖，依托财政云系统对部门整体支出和项目支出的预算执行情况和绩效目标实现程度实施“双监控”，同时组织开展财政重点绩效监控，对监控中发现的执行偏差和管理漏洞，分析原因，及时纠偏，逐步完善绩效管理体系。

四是做实绩效评价，注重结果应用。巩固部门整体支出及项目支出绩效自评全覆盖成果，积极对2023年部门整体支出、重大项目支出等重点领域开展财政重点绩效评价，进一步完善绩效评价结果和预算安排挂钩机制，将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，切实发挥绩效评价结果的导向作用。 

五是加强绩效公开，自觉接受监督。不断加大预算绩效评价结果公开力度，印发评价结果通报，及时将预算绩效管理情况同政府预决算同步公开，主动接受社会各界监督，认真做好问题整改，切实增强绩效评价透明度和约束力。

六是强化绩效考核，建立奖罚机制。把预算绩效管理工作纳入全县各镇、各部门目标责任考核范畴，从22个方面严格考评，实行加减分管理，进一步建立完善力度更强、影响更大、效果更佳的奖优罚劣新机制。


